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spannende trends,
chancen im abenteuer zukunft
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Motto

07. november

TOP100
GEBÄUDEHÜLLE NETWORK

    SEIT MEHR ALS 25 JAHREN

spannende
trends

herbst
versammlung 

2023
	 07:30 h 	 Eintreffen der Teilnehmer  |  
		  Empfangskaffee

	 08:00 h	 Generalversammlung	
		  Rudolf Gasser

	   
		  Fachtagung
	 09:00 h   	Empfang 
		  Referenten  |  Gäste   |  Einleitung		
		  Rudolf Gasser

	 »»	 Megatrends
		  Georges T. Roos	 Zukunftsforscher

		  Folge Austausch zum Vortrag über die 
		  Megatrends (Herbstversammlung 2022).
		  Welche Herausforderungen müssen wir  
		  morgen bewältigen und welche Chancen
		  bieten sich uns?

	 11:30 h	 Networking 	
		  Apéro mit anschliesendem Stehlunch

	 13:30 h	
	 »»	 New Work	 	

		  David Wittwer	  Coach Arbeitswelt 4.0 / NewWork

	 	 Ein Thema, das mit dem Gesellschafts- 
		  wandel und neuen Arbeitsmodellen  
		  einhergeht.
		  Heute: 4-Tage Woche immer noch eine  
		  Utopie?		
	 15:00 h	
	 »»	 Das Att isholz-Areal  im 2045 	
		  Halter-Immobilien AG

		  Von der Industriebrache zum bunten
		  Lebensquartier

		  Präsentation mit Besichtigung  
		    
 	 16:30 h	 Schluss der Tagung  |  Abschiedsdrink
 		  Rudolf Gasser

»» »»

Organisation	 TOP100 GEBÄUDEHÜLLE NETWORK

Kontakt	 Rudolf Gasser  I  079 354 55 37
	 r.gasser@gasserceramic.ch 
	 Samuel Tramaux  I  079 691 09 57 
	 samuel.tramaux@gmail.com
	 Daniel Hauri  I  079 636 09 42
	 daniel.hauri@gl-events.ch



TOP
Es ist kein Zukunftsthema, 
oder anders gesagt: die 
Zukunft hat bereits be-
gonnen. Mit New Work 
das eigene Unternehmen 
zeitgemäss gestalten. 
Es reicht aber nicht, die 
4-Tage Woche oder Home- 
office einzuführen. 
Die erfolgreiche Umsetzung 
dieser Themen, bedarf 
strukturelle, organisatori- 
sche und führungs-
mässige Anpassungen. 
Sowohl die Kundenbedürf-
nisse als auch das Wohlbe-
finden der Mitarbeitenden 
sind im Spiel. Wie gehen 
wir vor?

Der Vormittag wird so 
gestaltet dass wir in 
Gruppen, in Form von 
lockeren Diskussionen uns 
mit Fragen und Themen von 
Morgen und Übermorgen 
auseinandersetzen. 
Drei Stossrichtugen sind 
uns gegeben:
	erwartbare Zukunft
	überraschende Zukunft
	erwünschte Zukunft
	
	Wir suchen und finden 
Antwort zu den für die 
Diskussion in Vorfeld 
erstellten Fragen.

Zur Gestaltung unserer 
Zukunft kennen wir die 
Megatrends, die da auf 
uns zukommen werden. 
	
Was heisst das konkret 
für die Branche, meinen 
Betrieb, mein Umfeld und 
mich persönlich? 
	Was kann ich frühzeitig 
vorkehren um davon zu 
profitieren oder nicht von 
den Gefahren eigeholt 
zu werden?					  
					  

Chancen im
Abenteuer
Zukunft
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t rends 
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Die Cellulose Attisholz AG 
wurde 1881 gegründet. 
Sie war damals die ein-
zige Cellulosefabrik der 
Schweiz. Zu ihr gehörte 
später auch die Papierfab-
rik Tela. Das Attisholz-Are-
al verkörpert ein wichtiges 
Stück Schweizer Indus-
triegeschichte. Mit dem 
Verkauf des Areals 2016 
an die Halter AG, einem 
landesweit tätigen Immo-
bilienunternehmen, wird 
das Areal nun wiederbe-
lebt.
Wie eine Industriebrache 
sich zu einem bunten 
Lebensquartier umwan-
delt?
Was sind die Pläne, wie 
wird es aussehen, was 
bringt es?

Industriebrache
wird
Lebensquartier


