Protokoll der Vorstandssitzung TOP 100
Mittwoch, 29. Marz 2023
Hotel Arte, Olten
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Protokoll vom 7. November 2022

Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 7. November 2022 wird genehmigt und verdankt.

Beschluss
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 7. November 2022 wird genehmigt.

Mitgliedschaftsmutationen

Der Prasident stellt die Mitgliedschaftsmutationen seit der letzten Vorstandssitzung vor:

- Eintrittsgesuch
Marcel Ammann, HG Commerciale, Leiter Vertrieb Region Ost (Als Nachfolger von Stephan Boh-

ner)
Marco Reber, Gasser Ceramic / Ziegelei Rapperswil Louis Gasser AG (von Amtes wegen / s. Trak-
tandum Nr. 3)
- Wechsel Aktiv- in Passivmitgliedschalft
Hubert Miggler, Muggler & Co. Dach & Wand, Rheineck

Marco Pappi erteilt zur Person Marcel Ammann weitergehende Informationen. Dieser pflege sicherlich
gute Geschaftsbeziehungen zu den Mitgliedern in der Ostschweiz. Michael Baur unterstitzt diese
Aussage. Somit wird die Aufnahme von Marcel Ammann positiv beurteilt.

Marco Pappi teilt weiter mit, dass eine Anfrage von Jirg Kunz, Daspag Wagner AG, vorliegt. Der Vor-
stand halt dazu fest, dass der Anteil an Lieferanten im Mitgliederspiegel zurzeit eher hoch ist und da-
her das Aufnahmegesuch zu sistieren sei. Marco Pappi wird diese Information an Jirg Kunz mitteilen.

Beschluss

Die oben erwahnten Mitgliedschaftsmutationen (inkl. der Anfrage von Jirg Kunz) werden zum
Beschluss erhoben.

Vorstandsstruktur 2023+

Ruedi Gasser und Silvan Christen prasentieren die aktuelle Vorstandszusammensetzung und die Ge-
danken, welche sie getatigt haben, zu einer allfélligen zukinftigen Struktur. Insbesondere die Organi-
sation der Events, welcher als Haupttétigkeit des Vereins gilt, werden bis dato ausserhalb des Vor-
stands organisiert. Der Vorstand kann auf diese Haupttatigkeiten zu wenig Einfluss nehmen. Ebenfalls
missen die finanziellen Strukturen des Vereins beachtet werden. Aufgrund dieser Tatsache, prasen-
tieren Ruedi Gasser und Silvan Christen folgenden Vorschlag fur eine zukiinftige Vorstandsstruktur:
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Ziel soll es sein, dass zukinftig jedes Vorstandsmitglied ein zugeordnetes Ressort respektive zuge-
ordnete Aufgaben erhalt. Zudem ist vorgesehen, dass die bisherigen Funktiondre im Bereich Eventge-
staltung und Sekretariat, neu Einsitz im Vorstand haben.



Marco Pappi findet die getatigten Uberlegungen sehr interessant. Aus seiner Sicht nimmt der Vor-
stand aktuell effektiv zu wenig Einfluss auf die Eventgestaltung. Ebenfalls ist er der Ansicht, dass die
momentane Doppelbesetzung im Bereich Eventgestaltung etwas ungliicklich sei.

Michael Baur halt die Veranderungen in der Vorstandsarbeit fest. Friiher waren es anderweitige The-
men, welche TOP 100 als Verein und somit auch den Vorstand beschéftigt haben. In der Tat seien
nun gewisse Bereiche in den Hintergrund oder ganz weggefallen, weshalb die Eventgestaltung sehr
hohes Gewicht erlangt habe.

Christian Renken bekundet etwas Mihe damit, dass vorliegend eine ausgearbeitete Version als Dis-
kussionsgrundlage vorgelegt wird, welche allenfalls eine offene Diskussion nicht vollumféanglich zu-
lasst. Fix zugewiesen Vorstandschargen findet er eher unglicklich, viel mehr sieht er den Gesamtvor-
stand in der Pflicht, sich Uber strategische Diskussionen zu unterhalten.

Ruedi Gasser teilt dazu mit, dass es sich vorliegend um eine Diskussionsgrundlage handelt. Grundla-
genlose Diskussionen seien oftmals nicht zielfihrend.

Betreffend der Doppelbesetzung im Bereich Eventgestaltung gibt Silvan Christen zu bedenken, dass
der Vorstand in der Pflicht sei, seine Strukturen regelmassig zu prifen, ansonsten habe sich auch in
funf Jahren an dieser Doppelbelegung nichts verandert. Weiter halt der Kassier fest, dass er vom Vor-
stand verlangt, wonach dieser seine Pflicht in Bezug auf die Ausgabepolitik wahrnehme. Ansonsten
sei eine seridose Arbeitsausfiihrung als Kassier nicht moglich.

Nach eingehender Diskussion, ist der Vorstand der Ansicht, dass die nachfolgende Organisation um-
gesetzt werden soll. Entsprechend wird der Prasident beauftragt, mit den involvierten Personen das
Gesprach zu fohren und die administrativen Massnahmen (Wahlen) der Frihjahres-Generalversamm-
lung zu unterbreiten.
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Beschluss

1. Die Vorstandsorganisation gemass abgebildetem Organigramm sei umzusetzen.

2. Der Président erhélt den Auftrag, die involvierten Personen zu informieren und die Wahlen
fur die Frihjahres-Generalversammlung zu traktandieren.

Diverses (Informationen ohne Beschluss)

Silvan Christen prasentiert die Jahresrechnung 2023. Dieser Punkt wird an der Vorstandssitzung vom
1. Juni 2023 noch offiziell traktandiert.

Nachste Sitzung: 1. Juni 2023, 09.00 Uhr, Givisiez

Fur das Protokoll, 3. April 2023:
;vb —

Marco Reber



Auftrage

| R. Gasser Termin
1. Neue Vorstandsstruktur — Information an involvierte Personen 31. Mai 2023
| S. Accordino Termin
| M. Baur Termin
| S. Christen Termin
| D. Hauri Termin
| M. Pappi Termin
| Ch. Renken Termin
| S. Tramaux Termin
| M. Reber Termin
1. Verarbeitung Mitgliedschaftsmutationen umgehend
2. Erarbeitung Vorschlage ‘Ersatz Dropbox’ 01.06.2023



